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CENTRO DE CIENCIAS

PPG MODALIDADE NOTA AREA

Ecologia e Recursos Naturais ACADEMICO 4 4 4 BIODIVERSIDADE
Sistematica, Uso e Conservacao da Biodiversidade ACADEMICO - A 4 BIODIVERSIDADE
Bioquimica ACADEMICO 4 5 6 CIENCIAS BIOLOGICAS II
Ciéncia da Computagao ACADEMICO 5 5 5 CIENCIA DA COMPUTAGAO
Modelagem e Métodos Quantitativos ACADEMICO - 3 4 INTERDISCIPLINAR
Fisica ACADEMICO 6 7 7 ASTRONOMIA/ FiSICA
Geografia ACADEMICO 5 6 | 6 GEOGRAFIA
Geologia ACADEMICO 3 3 4 GEOCIENCIAS

. MATEMATICA / PROBABILIDADE E
Matematica ACADEMICO 6 7 7 ESTATISTICA
Quimica ACADEMICO 5 5 6 QuimIcA
PRODEMA ACADEMICO 4 5 5 CIENCIAS AMBIENTAIS
POLO RENOEN PROFISSIONAL - - | A ENSINO
Profissional em Ensino de Fisica PROFISSIONAL - 5 ASTRONOMIA/ FisICA
PROFMAT PROFISSIONAL i 5 MATEMATIlf:Iér g };?;];éflLIDADE E



Ficha de Avaliacao CAPES

Definicoes e Comentarios sobre os

uesitos / Itens
Q / Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacao das areas de
concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missao e modalidade do programa.

>25%

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a

> 259
Proposta do Programa A

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulacdes com o planejamento estratégico da instituicao, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e
melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou
artistica.

> 10%

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do

G . >10%
programa, com foco na formacao discente e producao intelectual.




Ficha de Avaliacao CAPES

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacdes ou equivalente

em relacdo as areas de concentracao e linhas de pesquisa do
programa.

>15%

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do programa em
relacdo a formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao
intelectual do corpo docente no programa

>10%

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as
atividades de formacao no programa.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em fungao

>10%
da natureza do programa. °
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. >10%
3.3. Internacionalizacao e visibilidade do programa. >10%




Ficha de Avaliacao CAPES

Definicoes e Comentarios sobre os

Hism - Quesito/Itens
>: Devemos gabaritar esses itens!
Mesmo quem teve MB! -

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulacdes com o planejamento estratégico da instituicao, com

vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e > 10% 10%
melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, B

vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou Qe\\
artistica. Q

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacao discente e producao intelectual.

>10% 10%




ATRIBUICAO DE NOTAS AOS PROGRAMAS

Conceito Critério de analise

MB = MUITO BOM Satisfatorio: Cumprimento integral, pleno e cabal de todos os
critérios requeridos, correspondendo as melhores expectativas
da area;

B= BOM Razoavel: Cumprimento parcial de todos os critérios, de forma
apropriada, pertinente, mas comedida ou modica;

R= REGULAR Aceitavel: Cumprimento do minimo necessario de todos os
critérios de forma plausivel e toleravel;

F= FRACO Limitado: Nao cumprimento do minimo necessario dos critérios

requeridos, apresentado de forma restrita e limitada;

I= INSUFICIENTE Insatisfatorio/inadequado: Nao apresentou de forma adequada
os critérios requeridos, com abordagem reduzida e incompleta.

@ C A PES https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19122022_RELATORIODAAVALIACAOQUADRIENALCIENCIASAGRARIASIFINAL.pdf



ATRIBUICAO DE NOTAS AOS PROGRAMAS

Nota Avaliacao dos quesitos

5 MUITO BOM no quesito 2 e pelo menos mais um conceito MUITO BOM em um
dos demais quesitos, nao podendo ter recebido conceito regular, fraco ou
insuficiente em qualquer dos quesitos.

4 BOM no quesito 2 e pelo menos mais um conceito BOM em um dos demais
quesitos, nao podendo ter recebido conceito fraco ou insuficiente em qualquer dos
quesitos.

3 REGULAR no quesito 2 e pelo menos mais um conceito REGULAR em um dos
demais quesitos, nao podendo ter recebido conceito insuficiente em qualquer dos
quesitos.

2 FRACO no quesito 2, independentemente dos conceitos recebidos nos quesitos 1 e
3; e/ou quando tiver recebido conceito insuficiente em um dos demais quesitos (1 ou
3) e/ou quando nao se enquadrar nos incisos subsequentes.

1 INSUFICIENTE nos quesitos 1 ou 2, independentemente dos conceitos recebidos
do quesito 3 ou quando tiver recebido conceito "INSUFICIENTE" em dois ou mais
quesitos.

@ C A PES https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19122022_RELATORIODAAVALIACAOQUADRIENALCIENCIASAGRARIASIFINAL.pdf



ATRIBUICAO DE NOTAS AOS PROGRAMAS

Notas Avaliacao dos Critérios minimos adicionais
quesitos
~7 MUITO BOM em todos Apresentar forte insercao internacional;

os quesitos e subitens Apresentar indicadores de producao intelectual superiores aos exigidos para
dos quesitos. o nivel 6;

Ter recebido Nota 6 ou superior no ultimo Quadriénio;
>1,40 de impacto da citacao ponderada por campo (Scival).*

6 MUITO BOM em todos Apresentar insercao internacional,
os quesitos, podendo ter Apresentar indicadores de producao intelectual superiores aos exigidos para

recebido até dois o nivel 5;
conceitos BOM em itens Ter recebido Nota 5 ou superior no ultimo Quadriénio;
dos quesitos. >0,76 e <1,40 de impacto da citacao ponderada por campo (Scival).*

@ C A PES https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19122022_RELATORIODAAVALIACAOQUADRIENALCIENCIASAGRARIASIFINAL.pdf



ATRIBUICAO DE NOTAS AOS PROGRAMAS

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do Programa, com foco na
formacéao discente e producéo intelectual.

10%

PROPOSTA CTC NOVA FICHA 5%

A avaliacao deste item sera qualitativa.

Definicbes e comentarios: Apresentacdo da autoavaliagcdo do
Programa, resultante da avaliagdo e autoavaliagdo docente, (ensino,
pesquisa e producao técnico-cientifica), e das a¢des de aperfeicoamento
docente e discente.

Pesos e indicadores:

1.4.1. (100%) Avaliar os principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliacédo adotados pelo Programa de Pds-Graduagédo e sua inter-
relacdo com os mecanismos de autoavaliagdo institucional.

Observacao:

A autoavaliacdo devera apresentar obrigatoriamente na sua
estrutura de analise: (a) o monitoramento da evolug¢ao do PPG, (b)
os processos de formacao dos discentes (c) a producao do
conhecimento cientifico na forma de dissertagcao, tese e artigos, (d)
a geracao de produtos técnicos e tecnoldgicos, (e) a transferéncia e
impacto de seus produtos e processos na sociedade, (f) as acoes de
internacionalizacao e/ou inserc¢ao social.

@ C A PES https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19122022_RELATORIODAAVALIACAOQUADRIENALCIENCIASAGRARIASIFINAL.pdf




MB

ATRIBUICAO DE NOTAS AOS PROGRAMAS

Critério de analise

O Programa descreve de forma SATISFATORIA os principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliacao adotados pelo Programa de Po6s-Graduacao e sua inter-relacio com os mecanismos de
autoavaliacao institucional, considerando todos os itens obrigatérios elencados nas observacoes deste
subitem na ficha.

O Programa descreve de forma RAZOAVEL os principios, procedimentos e instrumentos de autoavaliacio
adotados pelo Programa de Pés-Graduacao e sua inter-relacio com os mecanismos de autoavaliacao
institucional, considerando todos os itens obrigatoérios elencados nas observacoes deste subitem na ficha.

O Programa descreve de forma os principios, procedimentos e instrumentos de autoavaliacao
adotados pelo Programa de Pés-Graduacao e sua inter-relacio com os mecanismos de autoavaliacao
institucional, considerando todos os itens obrigatoérios elencados nas observacoes deste subitem na ficha.

O Programa descreve de forma os principios, procedimentos e instrumentos de autoavaliacao
adotados pelo Programa de Pés-Graduacao e sua inter-relacio com os mecanismos de autoavaliacao
institucional, considerando todos os itens obrigatoérios elencados nas observacoes deste subitem na ficha.

O Programa descreve de forma INSATISFATORIA/INADEQUADA procedimentos e instrumentos de
autoavaliacao adotados pelo Programa de Po6s-Graduacao e sua inter-relacio com os mecanismos de
autoavaliacao institucional, considerando todos os itens obrigatérios elencados nas observacoes deste
subitem na ficha.

@ C A PES https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19122022_RELATORIODAAVALIACAOQUADRIENALCIENCIASAGRARIASIFINAL.pdf



Acoes Estratégicas
PRPPG

e Visitas as Unidades Académicas

* Avaliacao  Institucional e Planejamento
Estratégico;

e Aprimoramento do acompanhamento de
discentes (SAP);

* Ferramenta de  Acompanhamento  de
Planejamento Estratégico;

» Eixos comuns de disciplinas transversais em
inglés ou inovacao/empreendedorismo;

 Projetos de interesse institucional.




Avaliacao

Institucional 2,
) Primeira Avaliacao Institucional da
Observacao: Pos-Graduacao da UFC

A autoavaliacao devera apresentar : ,
obrigatoriamente na sua estrutura de analise:
(a) o monitoramento da evolucio do PPG, Para estudantes, docentes,
(b) os processos de formacao dos discentes tecnico-administrativos e
(¢) a producio do conhecimento cientifico na SR
forma de dissertacao, tese e artigos,
(d) a geracao de produtos técnicos e
tecnologicos, P
(e) a transferéncia e impacto de seus produtos o

e processos na sociedade,

(f) as acoes de internacionalizacio e/ou

insercao social. ——




Avaliacao
Institucional

1 - PROGRAMA
Itens de Avaliacao Peso Avaliacao
1.1. Articulagao, aderéncia e atualizagao das areas de concentragao, linhas de pesquisa, 40.0 Bom

projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagao
aos objetivos, missao e modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgao a Proposta do Programa. 35.0 Muito

Bom
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o 15.0 Muito
planejamento estratégico da instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, Bom

adequacgao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a
producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na 10.0 Fraco
formacéao discente e producgéo intelectual.

Conceito da Comissao:
Bom



Avaliacao
Institucional

QUESTIONARIOS DEVEM ABORDAR
- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao: (a) o monitoramento da evolucao do PPG,

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo: (f) as acGes de internacionalizagcdo e/ou insercao
social.

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao: (c) a produgao do conhecimento cientifico
na forma de dissertacao, tese e artigos, (d) a geracao de produtos técnicos e tecnoldgicos,

Dimensao 4: Comunicag¢ao com a Sociedade: (e) a transferéncia e impacto de seus produtos e processos
na sociedade,

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes: (b) os processos de formacao dos discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

-Eixo 5: Infraestrutura Fisica: Dimensao 7: Infraestrutura Fisica



Preparacao

 Instrumentos construidos com a colaboracao da CPA e dos coordenadores e técnicos dos PPGs;

» Uso do banco de dados do SIGAA: Estao aptos a participar 6.259 alunos ativos, em situacao de
trancamento ou em mobilidade, 13.301 egressos com dissertacao ou tese defendidas, 1.766

docentes e 376 servidores técnico-administrativos.
« Meta- 55% Docentes, Discentes e TAEs e 50% de Egressos.

<« - C 25 avaliacaoposgraduacao.ufc.br

M
" LimeSurvey

Universidade Federal do Ceara

Os seguintes questionarios estao disponiveis:

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOCENTE QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO DISCENTE EGRESSO
QUESTIONARIO DE AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DISCENTE




Andamento

Respostas

Titulo =I Grupo =!I Criado =t Proprietario =l anonimas =l Parcial Completo Total
Teste de Pesquisa Default 29.01.2024 PT4gMlaYg5svF284veNCnyLFPmnyQ5 Sim 0 4 4
QUESTIONARIO DE AVALIAC[\O DISCENTE Default 29.01.2024 PT4gMlaYg5svF284veNCnyLFPmnyQ5 Sim 351 2154 2505
QUESTIONARIO DE AVALIACAO TECNICO- .

Default 29.01.2024 PT4gMlaYg5svF284veNCnyLFP 5 S 38 83 121
ADMINISTRATIVO aitnn i i B R
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DISCENTE EGRESSO  Default  29.01.2024 PT4gMlaYg5svF284veNCnyLFPmnyQ5 Sim 326 2535 2861
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOCENTE Default 29.01.2024 PT4gMlaYg5svF284veNCnyLFPmnyQ5 Sim 163 738 901

21,5% de Egressos- 2.861 de 13.301.

ATINGIMOS
51% Docentes- 901 de 1.766;

40% Discentes- 2.505 de 6.259;
32% de TAEs- 121 de 376;



CENTRO DE CIENCIAS

PPG DOCENTE DISCENTE EGRESSO TAES
Ecologia e Recursos Naturais ACADEMICO 15 22 6 1
Sistematica, Uso e Conservagao da Biodiversidade ACADEMICO 1 23 29 0
Bioquimica ACADEMICO 1 35 43 0
Ciéncia da Computagao ACADEMICO 15 34 50 2
Modelagem e Métodos Quantitativos ACADEMICO 13 24 21 0
Fisica ACADEMICO 25 61 37 4
Geografia ACADEMICO 16 71 73 1
Geologia ACADEMICO 16 51 47 1
Matematica ACADEMICO 9 11 30 0
Quimica ACADEMICO 30 52 68 6
PRODEMA PROFISSIONAL 7 31 38 0
POLO RENOEN PROFISSIONAL 0 0 0 0
Profissional em Ensino de Fisica PROFISSIONAL 2 13 8 0
PROFMAT PROFISSIONAL 2 3 25 0



Como os dados serao
mostrados

1- Relatorios por PPG;
2- Anonimato;
3- Questoes abertas;

4- Possibilidade de comparacao

com os dados institucionais;
5-Confiabilidade;

6- Alcance;

~- Avaliacao da avaliacao;

8- Possibilidade de lembretes

para quem nao realizou ainda.

9- E-mail de confirmacao da
participacao.

N 4
£_) Universidade Federal do Ceara

.1 Estatisticas

1l1 Modo "Especialista” m

Selecione o seu

programa: relacdao a comunicacgao
A Hademasiados rétulos, nao é de Setorgs dO seu PPG
possivel criar o grafico com voce?

[Coordenacao]

Muito Satisfeito
Satisfeito
Pouco Satisfeito
Indiferente

Insatisfeito

Como vocé se sente em Deseja avaliar outro
relacao a comunicacao setor?

de setores do seu PPG

com vocé?

[Docentes]

Como vocé se sente em

Como vocé se sente em
relagdo a comunicacao
de setores do seu PPG
com vocé?
[Secretaria/apoio
técnico]

Muito Satisfeito
Satisfeito

Pouco Satisfeito
Indiferente
Insatisfeito

Sem resposta

Como vocé se sente em
relacdo a comunicacao
de setores do seu PPG
com vocé?

[Outro]



Avaliacao
Institucional- UFU

As questbes sdo respondidas usando os indicadores:

Conceito | Péssimo Fraco Regular | Bom Otimo | Nao conheco | Nao se aplica

Escala 1 2 3 4 5

Indice de porcentagem das respostas Critério de analise

Otimo/Bom >= 70% Potencialidade

Otimo/Bom < 70%; e
Pode ser melhorado
Fraco/Péssimo < 30%

Fraco/Péssimo > 30%; e
Fragilidade

Otimo/Bom < 50%

Nao conhego >= 50% Fragilidade



Para participar desta pesquisa restrita, vocé :
: = o 12:58 TEN—
precisa de um codigo de acesso valido. TR oll T @

Obrigado(a)!

Suas respostas foram salvas.

Limitacoes

Vocé excedeu o nimero maximo de tentativas de
validacdo de cédigo de acesso. Aguarde 10 minutos

antes de tentar novamente.

1- Longos questionarios;
2- Acesso dificil;
3- Letras pequenas;

4- Falta de controle do nimero [ continuar |
de avaliacoes se liberar a |
avaliacao para mais de um PPG + . UNIVERSIDADE
, FEDERAL po CEARA
na mesma categoria;

5_Auséncia de um Para participar desta pesquisa restrita, vocé precisa de um coédigo de acesso valido.

acompanhamento do

andamento do formulario; i
L4 ~

6- Problemas nas permissoes de Y

TAEs e alguns egressos. .




O que fazer com os dados?

* 1. Analise Detalhada:

 Realizar uma analise aprofundada dos dados para entender as forcas,
fraquezas, oportunidades e ameacas (analise SWOT) dos programas.




Avalie o seu nivel de
satisfacao com relacao : .
& ¢ Avalie o seu nivel de

ao contelido e estrutura X R N
satisfacao com relacao

] ] do site do seu PPG de ;

caracteristicas:* do site do seu PPG de |

[Esta adequado para acordo com as seguintes

CO I I l O S dado S ‘? atrair e informar o caracteristicas:* |
° publico estrangeiro [Facilidade para !

(pesquisadores, encontrar as |

docentes e discentes)] informacdes] |

. 2, Identificacio de Areas de
Melhoria: s

1

100 D

50 100
(

« Identificar pontos fracos e areas que
necessitam de desenvolvimento,
como a internacionalizacao, inclusao
social, visibilidade nacional, entre

Muito Satisfeito

outros. Satisfeito Muito Satisfeito i
|

Pouco Satisfeito Satisfeito i

Indiferente Pouco Satisfeito :

Insatisfeito Indiferente i

Sem resposta Insatisfeito I

Sem resposta



O que fazer

com os dados?

3. Desenvolvimento de
Planos de Acao:

Elaborar planos de acao
especificos e tangiveis para
abordar os pontos fracos e
aproveitar as forcas
identificadas.

4. Fortalecimento de Areas
de Exceléncia:

Investir e reforcar as
caracteristicas ja bem-avaliadas
e converter as boas praticas em
padroes para as areas que
necessitam de melhoria.

Avalie até que ponto sua
pos-graduacao na UFC
contribuiu para cada
fator abaixo listado com
relacao a sua trajetoria
profissional/académica:
[Capacitacao como
pesquisador]

Muito importante
Importante
Razoavelmente importante
Pouco importante

Sem importancia

Sem resposta

Avalie até que ponto sua
pos-graduacao na UFC
contribuiu para cada
fator abaixo listado com
relacao a sua trajetoria
profissional/académica:
[Capacitacao como
empreendedor]

Muito importante
Importante
Razoavelmente importante
Pouco importante

Sem importancia

Sem resposta



O que fazer com ety

contribuiu para cada Como voce se sente em :
Op fator abaixo listado com relacao a comunicacao ]
O S a O S relacdo a sua trajetoria de setores do seu PPG i
¢ profissional/académica: com voceé? i
[Capacitagao como [Outro] i
* 5. Melhoria da Qualidade do Ensino e fotstiie ;

Pesquisa:

« Utilizar os dados para implementar
melhorias qualitativas no ensino, na
pesquisa e na extensao, respeitando os
benchmarks de sucesso identificados na

avallagao' Muito importante i
Muito Satisfeito :
« 6. Feedback para as partes Importante | 5
. R imente] tant Satisfeito .
interessadas ou afetadas: azoavelmente importante N ;
. . Pouco importante Pouco Satisfeito !

* Comunlcar 0S resultados € O que fOI Sem importancia Indiferente

aprendido com a avaliacio a todos os .
stakeholders, incluindo estudantes, corpo
docente e técnico, 6rgaos de administracao,

,,,,,,,,,,,, egressos..............e . financiadores. . i

Insatisfeito

Sem resposta



Quais as politicas de
acoes afirmativas e
inclusao adotadas pela
UFC e/ou PPG que vocé

O que fazer COm s Qual a frequéncia que

seu PPG oferta/executa
‘p » estratégias e acoes que
OS AaddoOsS: | _ visam a
P & ' internacionalizacao.

~ . [Visitas técnicas e
- 8. Implementacao de Politicas  RiatE e demins

AﬁrmativaS: Reserva de vagas para ingresso (mestrado/doutorado

de pessoas negras,

quilombolas, indigenas e/ou SandUiChe).]

« Adotar ou aperfeicoar as politicas pessoas com deficiéncia
afirmativas e de inclusao, conforme Reserva de vagas para ingresso

de pessoas pertencentes a

identificado pela necessidade da avaliacao. otitios grupce minoritiios

relacionados a questoes de

* 9. Fomento a Internacionalizacao: género,

Politicas internas de

« Aumentar as oportunidades de intercambio e distribuigao de audlios para

pessoas com hipossuficiéncia

colaboracao internacional para estudantes e aconbmica
pI‘OfeSSOI‘eS . Regulamentos que visam o

planejamento e execugao de

. acoes e atividades Muito frequentemente
complementares que
maximizem a possibilidade de Frequentemente
permanéncia de discentes que )
ingressam pelos sistemas de Ocasionalmente

|

|

acesso afirmativo. |
Raramente I

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, QOutros e
Nunca

Nao completo ou Nao a mostra

Sem resposta



O que fazer com os
dados?

* 10. Acompanhamento e Avaliacao
Continua:

» Estabelecer um sistema de
monitoramento regular para acompanhar
os progressos realizados em relacao aos
planos de acao, adaptando-os conforme
necessario.

- 11. Preparacao para Avaliacoes
Futuras:

 Preparar os programas para futuras

avaliacoes, assegurando que haja uma

cultura de melhoria continua e
desenvolvimento.




Planejamento _
Missao

1. MISSAO

* A missao (porqgue o programa deve
existir) deve expressar claramente a razao da
existéncia do programa, o propoésito, as
diretrizes, os limites de atuacao e o diferencial
do programa.

Visao

A missao do programa deve estar
relacionada com a missao da area do
programa na CAPES e com a missao da
pos-graduacao da instituicao.

Valores

« Tem que estar intimamente ligada a missdao
institucional.



Planejamento _
Missao

2. VISAO

* A visao (onde o programa quer chegar)
expressa os anseios e expectativas do grupo
em relacao ao futuro e de como esta sera
convertida em realidade.

Visao

 Trata-se da projecao de oportunidades futuras
e da concentracao de esforcos para a sua
consecucao, estabelecendo a direcao a
seguir e o foco do programa para aquilo que
busca reconhecimento e o que deseja
alcancar.

Valores



Planejamento _
Missao

3. VALORES

* Os valores (no que o programa acredita)
sa0 os principios norteadores e compromissos
assumidos pelo programa, que representam
as conviccoes, a conduta e o comportamento
dominante dos seus integrantes.

Visao

Valores

« Servem tanto como motivadores das
acoes do grupo e da sua busca pela
exceléncia, como estabelecem os [imites
éticos para estas acoes e seus executores
no exercicio de suas responsabilidades.



Planejamento

OBJETIVOS

Os objetivos sao os fins e as situacoes concretas (resultados) que se pretendem
alcancar para o cumprimento da missao do programa e o alcance de sua visao de futuro.

Recomenda-se que na formulacao dos objetivos os mesmos sejam especificos (nem
amplos nem genéricos), mensuraveis (passivel de afericido), realistas (atingiveis e viaveis),
relevantes (direcionados e relacionados) e temporais (limitado ao prazo; tangiveis).

Para a formulacao dos objetivos, deve-se necessariamente utilizar as dimensoes da
avaliacao (programa, formacao e impacto) como aspectos obrigatorios.
Obs. Consultar documento de area e documento de avaliacao especifcos.



Planejamento

METAS

As metas sao passos ou etapas (resultados) perfeitamente quantificados, com
responsaveis, recursos e prazos definidos, e coerentes com uma determinada estratégia para
que os objetivos sejam alcancados.

As metas sao temporais e associadas a prazos, realizadas diaria, semanal e mensalmente,
para que se alcance de forma organizada e planejada o objetivo proposto.

Meta (objetivo quantificado) = Objetivo + resultado/valor + tempo/prazo.

As metas do programa deverao ser propostas para cada ano do periodo do ciclo avaliativo.



Planejamento- Exemplos

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover acdes que estimulem o processo de internacionalizacio
no programa de forma inclusiva.

Acao 1: Estimular a participacao de especialistas estrangeiros em bancas de teses e dissertacoes.

Meta: Realizacao de ao menos cinco bancas no PPG no periodo do ciclo avaliativo 2021-2024.
Indicador: Numero efetivo de bancas com participacao estrangeira.

Acao 2: Estimular a producao de teses e dissertacoes em outras linguas.
Meta: Realizar a elaboraciao de ao menos uma tese ou dissertacao por PPG no periodo avaliativo

2021-2024.
Indicador: Numero efetivo de teses ou dissertacoes em lingua estrangeira



Mapa estrategico - PDI 2023-2027

Formar profissionais de exceléncia, gerar e difundir
conhecimentos, preservar e divulgar os valores éticos,

cientificos, artisticos e culturais.

Resultados para
a sociedade

Processos
internos

Pessoas

Principios norteadores: In
Excelér 3 A 3

Aprimorar a
formacgéao discente

Fortalecer a cultura, a memoaria e o patrimoénio cultural
UFC

Ser referéncia nacional, com relevante inser¢ao
internacional, na formagao de profissionais de
exceléncia, no desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e na promogao da inovagao, contribuindo
para uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Fortalecer a extensao
universitaria
na UFC.

vimento da

Aprimorar a governanga e a comunicagao institucional

Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a governanga de
Tl na UFC

Proporcionar infraestruturas predial e urbanistica
adequadas, com foco na economicidade, na
sustentabilidade, na seguranga, na acessibilidade e n¢
nclusao

Garantir a sustentabilidade ambiental respeitando a
biodiversidade cada campus, consid ndo 0 manejo
de areas verdes, a utilizaga ovaveis, a

gest&o de residuos e o equilibrio entre espagos construidos

e naturais

Contribuir para as condigbes necessarias a
inclusdo, a permanéncia e ao d
dos discentes visando a uma formagao de

Garantir a exceléncia na
Gestao de Pessoas
exceléncia

senvolivimento

efetividade dos
), contribuindo para a fE—‘g.—]

Aumentar a ef
proc s da ge
a sociedade

valor

Promover a valorizag&o da vida por
meio da implementagao de politicas
nstitucionais voltadas a saude da
comunidade universitaria



Objetivo 1: Aprimorar a formagao discente

Programas

Objetivo 2: Destacar-se, nacional e
internacionalmente, pelo desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia, inovacao e
empreendedorismo.

Programas

Objetivo 3: Fortalecer a extensédo
universitaria na UFC

Programas

Objetivo 4: Fortalecer a cultura, a memdria e
o patrimonio cultural da UFC.

Programas

Objetivo 5: Aprimorar a governanga e a
comunicagao institucional.

Programas

Objetivo 6: Aprimorar a infraestrutura, os
sistemas e a governanga de Tl na UFC.

Programas

\y ]
I/ "le"l

Objetivo 7: Proporcionar infraestruturas
predial e urbanistica adequadas, com foco na
economicidade, na sustentabilidade, na
seguranga, na acessibilidade e na inclusao.

Programas

Objetivo 8: Garantir a sustentabilidade
ambiental respeitando a biodiversidade de
cada campus, considerando o manejo de

areas verdes, a utilizagdo de energias
renovaveis, a gestdo de residuos, e o

equilibrio entre espacgos construidos e

naturais.

Programas

Objetivo 9: Aumentar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos processos da Gestao,
contribuindo para a entrega de valor para a
sociedade.

Programas

SVNITA ¥




~~ Planejamento Estratégico dos Programas de Pés-Graduagdo

Identificacdao

Modalidade (selecione):

Académico

Nome do Coordenador: . .
Profissional

Conceito CAPES (selecione):

I I I Pl anej amento e oo

(selecione)?

Se possuir, informar a

> Identificacao Plano de A¢ao




Planejamento Estratégico dos Program

Objetivos Estratégicos do PDI Objetivos Estratégicos do PPG

Formacgao Discente

Formacgao Discente

Objetivo 1: Aprimorar a formagdo Garantir que o PPG esteja alinhado cor

2 Produgao de Conhecimento/Pesquisa
Internacionalizagédo

3 Promover a Cultura da Inovagéo e Propriedade Intelectual
Impacto e relevancia social

a4

5

6

7

8

9

Planejamento



Planejamento Estratégico dos Programas de Pds-Graduagao

Meta

L2 u quantitativn

Quantitativa (especificar na célula ao lado)

Quesito Objetivos Estratégicos do PDI Objetivos Estratégicos do PPG Outros Objetivos Linha Base Metas (Expectativa) Agdes

Envolvimento do corpo docen

1 Formagdo Discente Objetivo 1: Aprimorar a formagao|Garantir que o PPG esteja alinhado com as diretrizes da drea de conhecimento

Objetivo 1: Aprimorar a formagéo discente

2 Objetivo 2: Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, inovagdo e empreendedorismo
Objetivo 3: Fortalecer a extensao universitaria na UFC ]
Objetivo 4: Fortalecer a cultura, a memaria e o patriménio cultural da UFC °
Objetivo 5: Aprimorar a governanga e a comunicagao institucional

Objetivo 6: Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a governanga de Tl na UFC [ Pl an EJ a I I l ento
4 Objetivo 7: Proporcionar infraestruturas predial e urbanistica adequadas, com foc...onomicidade, na sustentabilidade, na seguranga, na acessibilidade e na inclusdo
Objetivo 8: Garantir a sustentabilidade ambiental respeitando a biodiversidade d...novaveis, a gestéo de residuos, e o equilibrio entre espagos construidos e naturais _
Objetivo 9: Aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos da Gestdo, contribuindo para a entrega de valor para a sociedade

5 - . - =
Objetivo 10: Garantir a Exceléncia na Gestao de Pessoas
Objetivo 11: Contribuir para as condigdes necessdrias a inclusdo, a permanéncia e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formagéo de exceléncia r
6 Objetivo 12: Promover a valorizagdo da vida por meio da implementagéao de politicas institucionais voltadas a satide da comunidade universitdria
7




Planejamento Estratégico dos Programas de Pds-Graduacao

Meta
Objetivos Estratégicos do PDI Objetivos Estratégicos do PPG Outros Objetivos Linha Base Meta .
n quantﬂatwn
Objetivo 1: Aprimorar a formagado| Garantir que o PPG esteja alinhadp com as diretrizes da drea de conhecimento Quantitativa (especificar na célu

Garantir que o PPG esteja alinhado com as diretrizes da area de conhecimento

Assegurar um corpo docente qualificado e comprometido

Fomentar Pesquisa de Alta Qualidade =
Estimulo a producao de artigos em peridédicos de alto impacto
Ampliar a colaboragao internacional em pesquisa e ensino
Aumentar a mobilidade académica de estudantes e docentes
Fortalecer o uso de linguas estrangeiras na comunidade académica
Melhorar a visibilidade internacional do programa E |
Promover/participar de Oficinas e Treinamentos sobre Propriedade Intelectual
Alinhamento entre Formagao Académica e Demanda do Mercado
Acompanhamento de Carreira dos Egressos B |
Atengao as Tendéncias do Mercado de Trabalho

Planejamento



Planejamento Estratégico dos Programas de P6s-Graduagao

Objetivos Estratégicos do PDI Objetivos Estratégicos do PPG

Linha de B
Outros Objetivos Linha Base in .e .ase Meta Meta quantitativa Metas (Expectativa)
u quantltatlvu u

Objetivo 1: Aprimorar a formagdo Garantir que o PPG esteja alinhado com as diretrizes da drea de conliecimento

Bom
Regular

Fraco C
Insuficiente O

Planejamento

Planejamento Estratégico dos Programas de Pds-Graduagao

Objetivos Estratégicos do PDI

Objetivos Estratégicos do PPG Outros Objetivos

Linha Base L] c!e B.ase Meta quantitativa Metas (Expectativa)
ﬂ quantltatlv:

Objetivo 1: Aprimorar a formagdo Garantir que o PPG esteja alinhado com as diretrizes da drea de conhecimento




imas de Pds-Graduagao

Outros Objetivos Linha Base Bl I

S Meta Meta quantitativa Metas (Expectativa)
: quantltatlvn

> com as diretrizes da drea de conhecimento

Bom
Regular

Fraco

.

Insuficiente Oo
)
C

~

mas de Pds-Graduacao

e
ke
e
c
(&) H 1 : J
c
3
D

Outros Objetivos Linha Base ELIC IS

o Meta Meta quantitativa Metas (Expectativa)
qua ntltatlvn

com as diretrizes da drea de conhecimento

Planejamento



)acao

Linha de Base

Linha Base Meta Meta quantitativa Metas (Expectativa)

u quantitativn

Regular Bom

Para o fim do ano

Planejamento

A longo prazo F

Indicador

Meta quantitativa Metas (Expectativa) Acoes Outras Acdes

Bom Para o fim do quadriénio Revisdo constante do curriculo, adequando-o as demandas da area

Outro Indicador? Quem?

Nt]mero de revisdes realizadas em um determinado periodo




Planejamento

Quesito

PDI UFC

Objetivo Estratégico

Acoes

Indicadores

Formagao Discente

Objetivo 1:
Aprimorar a
formacio discente

Garantir que o PPG esteja
alinhado com as diretrizes
da area de conhecimento.

Revisao constante do
curriculo, adequando-o as
demandas da area.

Numero de revisoes realizadas
em um determinado petiodo.

Garantir que o PPG esteja
alinhado com as diretrizes
da area de conhecimento.

Envolvimento do corpo
docente na atualizagio
curricular.

Porcentagem de participagao do
corpo docente nas reunides de
atualizagio curricular/oficinas
pedagogicas.

Garantir que o PPG esteja
alinhado com as diretrizes
da area de conhecimento.

Incentivar a participagao
de docentes e discentes na
autoavaliacio.

Percepgio de docentes e
discentes sobre a adequagio do
curriculo.

Assegurar um corpo
docente qualificado e
comprometido.

Incentivar a participagao
em atividades de formagao
continuada.

Numero de participagdes ou
envolvimento em programas
institucionais de
desenvolvimento docente.

Assegurar um corpo
docente qualificado e
comprometido.

Incentivar a participagao
em Redes de Colaborac¢io
Académica.

Numero de participagao em
redes de pesquisa e colaboragbes
que promovam o intercambio
de conhecimento.

Assegurar um corpo
docente qualificado e
comprometido.

Apoiar a participagao em
eventos nacionais e
internacionais.

Numero de participagdes e
apresentagoes em eventos
cientificos relevantes.

Assegurar um corpo
docente qualificado e
comprometido.

Incentivar a participagao
docente em editais de
bolsas de produtividade
em pesquisa e/ou
desenvolvimento
tecnolégico e extensao
inovadora

Numero de docentes que
submeteram propostas, foram
contemplados em editais ou
evoluiram de nivel/categoria.



Planejamento

Quesito PDI UFC Objetivo Estratégico | Acdes Indicadores
Produgio de Objetivo 2: Destacar- | Fomentar Pesquisa de | Estimulo a pesquisa Numero de parcerias
Conhecimento/Pesquisa se, nacional e Alta Qualidade interdisciplinar. estabelecidas.
internacionalmente, Fomentar Pesquisa de | Acompanhar Numero de Indicadores de
pelo desenvolvimento | Alta Qualidade regularmente os Produgio Cientifica de
da ciéncia, tecnologia, indicadores de produgdo | plataformas como a Stela Experta
inovagao e cientifica e estabelecer PG maiores que PPGs da area.*
empreendedorismo. metas de publicacio.
Fomentar Pesquisa de | Oferecer suporte e Numero de

StelaEyperta ¢

Alta Qualidade

orientacio na preparagao
de artigos para

cursos/disciplinas/seminarios em
eventos que oferecem suporte e

publicagio. orienta¢ao na preparacio de
artigos para publicagao.
Fomentar Pesquisa de | Utilizar plataformas Numero de discentes/docentes
Alta Qualidade como o ResearcherID ou | com perfis nessas plataformas.
ORCID para rastrear a
producio de cada
pesquisador.

Estimulo a produgao
de artigos em
periédicos de alto
impacto.

Promover eventos que
estimulem a apresentagao
e discussao de resultados
de pesquisas.

Numero de eventos cientificos
promovidos pelo PPG.




Planejamento

Quesito

PDI UFC

Objetivo Estratégico

Acdes

Indicadores

Internacionalizagao

Objetivo 2: Destacar-
se, nacional e
internacionalmente,
pelo desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia,
inovagao e

empreendedporismo.

Ampliar a colaboragio
internacional em pesquisa
e ensino.

Estabelecer convénios e
parcerias com instituigoes
reconhecidas
internacionalmente.

Numero de convénios e
projetos conjuntos assinados.

Ampliar a colaboragiao
internacional em pesquisa
e ensino.

Estabelecer convénios e
parcerias com instituigoes
reconhecidas
internacionalmente.

% de Fomento de agéncias
estrangeiras.

Ampliar a colaboragio
internacional em pesquisa
e ensino.

Encorajar e subsidiar a
participagido de docentes e
discentes em projetos
conjuntos de pesquisa com
parceiros internacionais.

Numero de publicagoes
conjuntas com parceiros
internacionais.

Aumentar a mobilidade
académica de estudantes e
docentes

Encorajar membros do
PPG a concorrerem a
bolsas/auxilios para
intercambios curtos e
longos, para docentes e
estudantes.

Numero de docentes
participantes em programas de
intercambio (visitas técnicas,
pos-doutorado, professor
visitante no exterior)

Aumentar a mobilidade
académica de estudantes e
docentes

Encorajar membros do
PPG a concorrerem a
editais para dinter e minter
internacionais

Numero de Dinter ou Minter
internacional

Aumentar a mobilidade
académica de estudantes e
docentes

Encorajar membros do
PPG a concorrerem a
bolsas/auxilios para
intercambios curtos e

Recrutamento de pesquisadores
estrangeiros/do exterior




Planejamento

Quesito

PDI UFC

Objetivo Estratégico

Acdes

Indicadores

Impacto e relevancia social

Objetivo 1:
Aprimorar a
formagio discente

Objetivo 11:
Contribuir para as
condigoes
necessarias a
inclusio, a
permanéncia e ao
desenvolvimento dos
discentes visando a
uma formagio de
exceléncia.

(Esse objetivo
enfatiza o
fortalecimento das
condigdes que
favorecem nio
apenas a educagao
dos alunos enquanto
estao na
universidade, mas
também o seu
desenvolvimento
pos-graduagio,
incluindo o
acompanhamento da
carreira dos egressos,
que ¢ vital para

Alinhamento entre
Formagio Académica e
Demanda do Mercado

Oferecer cursos e
treinamentos que
desenvolvam habilidades
desejadas no mercado,
como gestao, liderancga,
empreendedorismo e
competéncias digitais.

Nuamero de
discentes/docentes/técnicos
que participam de eventos que
desenvolvam habilidades
desejadas no mercado, como
gestao, liderancga,
empreendedorismo e
competéncias digitais.

Acompanhamento de
Carreira dos Egressos

Desenvolver e/ou
participar de sistemas de
acompanhamento de longo
prazo para monitorar a
progressao na carreira dos
egressos e coletar dados
sobre o mercado de
trabalho.

% contratagao de profissionais
no mercado em servigos

publicos

Acompanhamento de
Carreira dos Egressos

Desenvolver e/ou
participar de sistemas de
acompanhamento de longo
prazo para monitorar a
progressao na carreira dos
egressos e coletar dados
sobre o mercado de
trabalho.

% contratagao de profissionais
no mercado em privados

Acompanhamento de
Carreira dos Egressos

Desenvolver e/ou
participar de sistemas de
acompanhamento de longo
prazo para monitorar a
progressao na carreira dos
egressos e coletar dados

% contratagao de profissionais
na academia
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Valor Gerado pelo PPG »
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[ Vigéncia 1Inicio Tabela de Qualificacio Projetos Relatérios Presenga Bolsista

S Avaliacao de ATIVIDADES DE
o ottt | i PESQUISA E PRODUCAO

Areas da CAPES com Qualis Livro: Clique AQ!

AQUI » 2
2:';:22::?;;; 1. Producgdo Cientifica, Tecnolégica e Artistica (se TECNICA E CIENTIFICA

Tabela" Area: Odontologia
* Discentes:

« Anualmente e/ou no ato de solicitacao de
agendamento da defesa de tese ou
dissertacio bem  como ara a
implementaciao ou a renovacao de bolsas
pelo SAP usando instrumento similar a

eeeee T R tabela de producao do PIBIC e PIBIT;

 Estabelecer uma pontuacao minima a ser
et atingida pelo discente para renovar a
"""""" e e bOlsa .




Selecione um perfil v

Senha

Esqueceu a senha?
Instrugdes sobre o SAP

Primeiro acesso? Utilize os 4 primeiros digitos
de seu CPF como senha inicial

Confira o calendario atualizado aaui

. Salvamento Automéatico (D (R B 9vC - = Instrumento Acompanhamento Discentes PRPPG v
Pagina Inicial  Inserir  Desenhar  Layout da Pagina Férmulas Dados Revisdo Exibir  Desenvolvedor Q Conte-me
& Times New Roman... v 10 v A" A === | v B v Geral v ﬁ v @ v F v
@~
Colar © ) ) = = = = =, O <0 00 Formatagdo Formatar Estilos
& Wz & @ A - - = A) ’ Y =X Condicional como Tabela de Célul:
Area de Transf. Fonte Alinhamento Nimero Estilos
B9 - fx SEMBOLSA
B C D E E (
" INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DE DISCENTES
3 01/06/2023 FIM PERIODO DE
4 | ADMINISTRAGAO E CONTROLADORIA (22001018065P7) MODALIDADE ACADEMICO NiVEL MESTRADO
5 3 MES DE BOLSA 1° )BILIDA NAO
6 ULANO DE TAL |
7 R: BELTRANO DE |
8 MATRICULA -ea de Concentragio/Linha de pesquisa:
9 | SEM BOLSA [Y)EDICACAO PPG =~ TOTAL RABALE SEM EMPREGO

=)

o —

14
15

1R

t SEM BOLSA

ODS AGENDA 2023 n ligacdo com (LEVAN( Cientifica-Desenvolve uma nova metodologia

CAPES DS
CAPES PROEX

FLULAS QUE ESTAO COM FORMULA. PREENCHER APENAS AS COLUNAS "D" ¢ "F"

Y capes prrpg  ODER PLEITEAR BOLSAS MINIMO ENVIAR ANEXO
ht /M COMPTOVagao por Escrifo assimada por
a2 CNPq )ordenador assina a declaragio.
o FUNCAP isciplinas 8 horas por semana
»n OUTRO 'agio assinada tanto pelo orientador
1 qualidade de ouvinte, apresentador de trabalho ou organizador
Universitarios; seminarios de ambienta¢do do PPG, PRPPG ou
1 congressos cientificos organizados pelo PPG; cursos de curta
apacitagdes (minimo de 4 horas) promovidas pela PRPPG,
A (Café em CASa etc), Bibliotecas, Aulas Magnas, etc.
CRITERIO Valor por item Quantidade | Total Secdo Lattes
ARTIGOS ACEITOS/PUBLICADOS/ENVIADOS (com
docente do PPG)

ARTIGOS PUBLICADOS E/OU ACEITOS (classificados
pelo Qualis vigente)
OBS: Em relagio a trabalhos aceitos para publicacio,
deve-se comprovar por meio de email de aceite emitido

Secdo Lattes

Omalic A1

Tahla 1 Dianilhat 4

20 1

20

FTOUUGA0 BIDITOZIaIICa-ATIZ0S COMPIETO
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