
Prex 
Síntese do Plano de Trabalho Institucional

MEC/SESU/CGEXT
Pici (IUVI, CC, CCA, CT, ICA, IEFES)



agenda do dia
O plano de trabalho da UFC

Governança

Prioridades das unidades acadêmicas: desafios e metas

Plano de trabalho das unidades



Diagnóstico
PDI PREX e PROGRAD  

PDU Unidades

Quadro geral de inserção curricular na UFC

Respostas dos coordenadores de programas acadêmicos 

Relatórios de autoavaliação discentes 

Quadro modalidade de Inserção curricular nos PPC



Estratégias de
execução

Bolsas de Extensão a estudantes de graduação 20,65 %

Contratação de Fundação de Apoio para gestão administrativa e financeira 8,5%

Capacitação docente 3,07%

Material de Custeio 37,05%

Passagens e Diárias (transporte) 30,73%



Aumentar a quantidade de ações com inserção curricular de 228 para 585 no total, correspondendo a 50% do total.
 
Ampliar a quantidade de bolsas em 4,26%, totalizando 977 bolsas.

Expandir 11,29% a quantidade de discentes em ações de extensão, totalizando 7490 discentes.

Atingir 100% dos cursos ativos, aumentando de 116 para 120.

Ampliar em 5% o número de docentes envolvidos, o que corresponde a 572.

Expandir em 5% o total de comunidades, territórios e organizações externas atendidas, aumentando 
para 741.

Ampliar a integralização para 759896 horas.

Metas e indicadores
OBRIGATÓRIOS



Modificar o percentual de inserção curricular para as seguintes proporções:
Cursos sem inserção da extensão (15 cursos, 12%); totalmente em disciplinas (06 cursos, 5%); híbrido (60,
47%) e UCEE/ACCS (46, 36%).

Metas e indicadores
PROPOSTOS UFC

Alcançar participação docente em 10% e discente em 3% nas formações, considerando o total de pessoas
na comunidade acadêmica da UFC, 2209 docentes e 30900 discentes, resultando em 221 docentes e 927
discentes.





Bolsas: dois bolsistas para
mobilização de agentes, por
unidade.

recursos por unidades



Recursos



Unidade Custeio Transporte

IUVI R$8.614,21 R$8.022,94

CC R$60.510,83 R$56.357,43

CCA R$30.759,01 R$28.647,75

CT R$56.677,21 R$52.786,94

ICA R$31.680,52 R$29.506,00

IEFES R$7.603,44 R$7.081,54

Recursos



Art. 20. O processo de curricularização da extensão poderá ser realizado de três formas, desde que sejam atendidas as
diretrizes da Extensão Universitária nas atividades realizadas, identificando a importância do ensino pela extensão,
destacando-se objetivos, conhecimentos, habilidades e atitudes por ela constituídos ou desenvolvidos:

I – Unidade Curricular Especial de Extensão (UCEE), constituída de carga horária atribuída por meio de Programas e
Projetos que identifiquem no seu planejamento a importância, o desenvolvimento e a avaliação de ações formativas de
ensino de extensão;
 
II – Componentes curriculares com destinação de carga horária de extensão definidas na sua criação e regulamentação;

III – Ações Curriculares em Comunidades de Saberes (ACCS), integradas ao Plano Pedagógico do Curso (PPC),  
aprovadas pela Câmara de Extensão do Cepe e/ou pela Câmara de Graduação do Cepe.

Formas curricularização
da extensão



ARTICULADORES

Jakeline Andrade (NOTURNOS)

Verônica Castelo Branco (PICI) + JK

Clarissa Freitas (BENFICA) + JK

Rennan Dantas (INTERIOR) + JK

Fabiane Elpídio (FAMED, FFOE e LABOMAR)



Comissão de extensão Pici





Unidade acadêmica Total ações Ações curricularizadas
Total discentes em

ações
Total discentes extensão

exigida
Discentes pendentes

(Integralização)

IUVI 24 2 79 238 190

CC 81 21 1065 3342 2566

CCA 72 11 385 900 871

CT 86 21 1114 3425 2261

ICA 62 29 358 1584 1068

IEFES 26 3 93 100 100

Ações e discentes

1.Ações curricularizadas: ações que indicaram curricularização 
2.Total de discentes extensão exigida: total de discentes no curso com exigência de extensão curricularizada

(acumulado a partir da exigência da curricularização)
3.Discentes pendentes (integralização): discentes que ainda não integralizaram/creditaram carga horária de extensão

1
2 3

1 2 3



Unidades
Acadêmicas

Síntese Sugestões PREX

Centro de Ciências 
Oferta insuficiente de ações de extensão, Cadastro das ações,
Articulação com comunidades externas, Transporte, Recursos
para custeio das ações

1.Formação para incluir nos PPC previsão de extensão em ACCS;
2.Aumentar a oferta de UCEE (ações de extensão= 31 ações atualmente);
3.Formação (aumento no cadastro de ações= de 75 ações, apenas 15 curricularizadas no SIGAA);
4.Articulação (comunidades externas);
5.Rever PPC Ciência da Computação (extensão apenas em disciplinas optativas); Ciência de Dados (de

320h de extensão, 256h são em disciplinas).

Instituto de Cultura e
Arte

Oferta insuficiente de ações de extensão, Participação
discente, Cadastro das ações, Recursos para custeio das ações,
Sistemas institucionais, Insegurança operacional quanto ao
seguro de vida/acidentes para os estudantes em atividades de
campo.

1.Incluir ACCS nos PPC dos cursos (atualmente há essa previsão em apenas 2 dos 9 cursos);
2.Aumentar a oferta ações de extensão= 62 ações atualmente e apenas 29 curricularizadas no SIGAA;
3.Formação dos discentes sobre importância profissional e social da extensão;
4. Inclusão de TAE como coordenadores de ações de extensão;
5. Identificar docentes de Programas e Projetos de extensão em execução para ação formativa

(colaboração e engajamento em ações extensionistas).

Instituto de Educação
Física e Esportes

Ampliação de vagas para discentes em ações para
curricularização da extensão/Sistema (cadastro)/Metodologias e
avaliação de ensino pela extensão
(formação)/Articulação/transporte

1.Aumentar a oferta ações de extensão= 26 ações atualmente e apenas 03 curricularizadas no SIGAA;
2.Formação sobre extensão (metodologias de ensino e de avaliação pela extensão, diretrizes,

articulação com comunidades e instituições);
3.Articulação com comunidades externas;
4. Inclusão de TAE como coordenadores de ações de extensão;
5. Identificar docentes de Programas e Projetos de extensão em execução para ação formativa

(colaboração e engajamento em ações extensionistas).

Instituto Universidade
Virtual

Custeio/ampliação de vagas para discentes em ações para
curricularização da extensão/ sensibilização servidores docentes
(formação)

1.Rever PPC de Enfermagem (de 458h de extensão, 426h são em disciplinas) e Odontologia de 436h
de extensão, 294h são em disciplinas) 

2.Formação (aumento no cadastro de ações=  de 102 ações, apenas 25 curricularizadas no SIGAA)
3.Formação extensionista para docente e TAE (inclusão de docentes colaboradores em ações);
4. Inclusão de TAE como coordenadores de ações de extensão;
5. Identificar docentes de Programas e Projetos de extensão em execução para ação formativa

(colaboração e engajamento em ações extensionistas);
6.Articulação (parcerias).

PICI



Unidades

Definir papel dos CPAC

Definir atividades bolsistas

Definir atividades das comissões

Definição de prioridades,
distinção de metas e indicadores
e cronograma de execução 



Unidades

Que metas vão trabalhar

Não há trabalhos em disciplinas

Como vão trabalhar

Uso do recurso de custeio

Uso do recurso de transporte



O que
demandam da

FORMACE

Temas (segundo unidades)

Tipos (segundo unidades)

Períodicidade (segundo unidades)

Datas

Modo de avaliação

Aplicação dos recursos 



O que
demandam da

ARTICULA

Quantidade de parcerias

Necessidade de ampliação

Necessidade de reformulação

Articulações internas



Plano de trabalho
1. Identificação da unidade

2.Diagnóstico da Inserção curricular na unidade

3.Metas da unidade acadêmica

4.Estratégias de execução

5.Plano de ações da unidade

6.Recursos e apoio necessários

7.Cronograma de execução

8.Indicadores de acompanhamento



Vamos lá fazer o que será!
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